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Algemene ledenvergadering Ve reg aderve rs[ag

Verenigde Maakindustrie Oost

Vergaderdatum: 3 november 2022 Verslagdatum: 3 november 2022
Vergaderplaats: ColPro, Almelo Opgesteld door: Lydia Wijnstra
Deelnemers

Aanwezig:

Hollander Techniek, HTM-Nederland, Tribelt B.V., Klebo sales, Zeton, TCPM, VIRO, ROC
van Twente, Galvano, Dekimo, ADS Groep, Flexxolutions, NovelT, OVsoftware, Vosteq,
Staman Steel, Beckmann Groep, lJssel Technologie, Boessenkool, Tuinte Groep, Watson-
Marlow Bredel, Expro IT, MWA steel, STODT, ProfTech, Oost NL.

Namens de VMO: Paul Kok (voorzitter) en Petra Deterink (directeur).

Verslag

1. Opening

De vice-voorzitter van de VMO, Paul Kok, opent de vergadering en heet iedereen van
harte welkom.

Het programma van de middag wordt doorgenomen.

Wijziging statuten.

De wijzigingen i.v.m. splitsing van voorzitterstaken zijn inmiddels officieel
bekrachtigd.

Bestuursinfo.

Er was een vacature in het bestuur. Deze is ingevuld met de komst van Mark
Tuinte.

De ledenaanwas die is gerealiseerd, is met name in de periferie. Het bestuur zal
kijken hoe gericht aandacht kan worden besteed aan het aantrekken van
maakbedrijven. De samenstelling van het bestuur zal hier ook op aangepast
worden.

In het bestuur is tevens de termijn van de bestuursleden besproken. Na een
termijn van vier jaar zal automatisch een procedure worden opengesteld voor
nieuwe kandidaten. Bestuursleden kunnen zich hierbij ook herkiesbaar stellen.
Strategie.

Begin dit jaar hebben er strategische sessies plaatsgevonden.

De uitkomst was dat de leden kennis en inhoud op een plezierige manier willen
delen met elkaar. Het blijven verbinden en het ontsluiten van de kennis voor en
door de leden.

Intern is gesproken over de mogelijkheid om een flitsteam op te richten. Is er een
probleemstelling bij een bedrijf dan kan dit flitsteam helpen om te kijken wie
hulp kan bieden.

Volgend jaar wordt een meet & greet georganiseerd om elkaar te ontmoeten en
elkaar beter te leren kennen. Oproep aan alle leden om hieraan deel te nemen.
Daarnaast willen we als VMO de verbinding tussen de regio’s sterker maken.
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- Ledenmutaties.
Er zijn 9 nieuwe leden en 3 opzeggingen.

2. Ingekomen stukken, mededelingen, en notulen 2 november 2021
Mededelingen:
Er zijn geen ingekomen stukken en mededelingen.

Notulen 2 november 2021:
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

3. Terugblik en vooruitblik activiteiten

Petra doet verslag van de bijeenkomsten die hebben plaatsgevonden in het afgelopen
jaar. Door corona was de opstart nog voorzichtig. Het betreft een bedrijfsbezoek bij
Mekufa, de voorjaarsreceptie, de busreis naar de Hannover Messe, het zomerfeest, het
bedrijfsbezoek en themabijeenkomst bij Watson-Marlow Bredel, de training Social Selling
via LinkedIn, de Forum Produktion & IT en een bezoek aan de FMB.

De doorlopende programma’s zijn: Go4Export, bedrijfsopvolgers, TechNet, MKB-HR
platform, triatlons en de masterclass middle management i.s.m. WIMM.

In 2023 wordt gestart met de projecten SPRONG: Kansen met Data, het programma CESI-
ON: slimme en circulaire maakindustrie en Smart Solutions Lab: een innovatief
programma

De VMO vertegenwoordigt de leden in: Techwise, Sterk Techniek Onderwijs Twente,
JetNet Techniek, BOOST, Go4Export, Ondernemend Twente, Economic Board regio
Zwolle.

4. Jaarrekening 2021 en begroting 2023
De penningmeester licht de jaarrekening 2021 toe.

De kascommissie bestaande uit Michel Dijk en Albert Leppink hebben hun goedkeuring
gegeven voor de juiste boekingen en consistentie in het gevoerde beleid.

De kascommissie gaat akkoord met de jaarrekening 2021. De kascommissie en de ALV
verlenen decharge aan het bestuur voor het gevoerde beleid.

De jaarrekening wordt aldus vastgesteld.

De penningmeester dankt de kascommissie voor het werk dat zij hebben gedaan.

Michel Dijk (ADS Groep) wil terugtreden uit de kascommissie. Hij verving dit jaar
namelijk tijdelijk Roy Seggelinck die is vertrokken bij ADS Groep. Albert Leppink
(OVSoftware) heeft aangegeven dat hij nog een jaar verder wil. Mocht iemand de functie
van Michel Dijk over willen nemen in de kascommissie dan kan diegene zich melden.

De penningmeester licht de begroting van 2023 toe. In de begroting is een groot bedrag
meegenomen voor het organiseren van de meet & greet beurs voor de leden.
De begroting 2023 wordt vastgesteld.

5. Marketing - Mark Tuinte

Mark geeft aan dat uit de strategische sessies naar voren kwam dat men graag wil
verbinden. In het verleden was er vooral een informatieve website maar vanuit het
bestuur wil men kijken of we vanuit een nieuwe website meer verbinding kunnen creéren
tussen de leden.

De website moet informatief zijn, attentiewaarde bieden aan de leden en een platform
zijn waar we kunnen verbinden. In Q1 van 2023 hopen we dat de nieuwe website vorm
heeft gekregen.
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6. Scholingstrajecten - André Jansen

André vertelt dat er gekeken is om lijn te krijgen in scholing in Oost-Nederland. De
laatste jaren is er veel gebeurd waardoor inmiddels te zien is dat de diverse instanties
steeds meer gaan samenwerken.

Sterk Techniek onderwijs heeft € 19 miljoen gekregen om techniek bij VMBO-scholen in
Oost-Nederland te promoten. Door corona is de looptijd van 4 jaar naar 5 jaar gegaan.
Inmiddels loopt het project twee jaar. Het project moet uiteindelijk geen speciaal
project meer zijn maar geintegreerd worden in het geheel.

Het evenement Techniek Tastbaar heeft afgelopen week plaatsgevonden. Het is jammer
dat de echte maakbedrijven hier niet of nauwelijks bij betrokken zijn. De doelgroep van
dit evenement is de toekomst van de maakindustrie.

Betrokkenheid van bedrijven door: aanbieden van stages, aanbieden van opdrachten,
deelnemen aan evenementen, leven lang ontwikkelen en aangeven wat wij verwachten.
Wat heeft de maakindustrie nodig in de toekomst? André verzoekt de leden om hem
informatie hierover te geven zodat hij dit mee kan nemen in de diverse gremia.

7. Rondvraag
Er zijn geen punten voor de rondvraag.

7. Presentatie Rabobank

Kees de Schipper, sectormanager Industrie bij Rabobank geeft een presentatie over de
ontwikkelingen in de maakindustrie.

Welke dominante trends zijn te zien in de sector:

Maatwerk/ flexibiliteit, toenemende vorm van ketensamenwerking, aandacht voor
duurzaam en circulaire ondernemen, Operational Excellence door automatisering,
innovatie en digitalisering en servitization.

Rabobank wil bedrijven in de maakindustrie ondersteunen in duurzame groei.

Meer specifiek is dit helpen met innovaties, circulair helpen produceren, helpen om te
verduurzamen, helpen te digitaliseren en samenwerking in en tussen regio’s versterken.
Het zijn roerige tijden in de Industrie in een beweeglijke, onzekere, complexe en
onduidelijke markt. Covid-19, supply chain, arbeidsmarkt, energiecrisis, stikstofprobleem
met gevolgen voor de bouwsector.

Industrie kwam goed uit de coronacrisis. De dip is minder diep en het herstel is steiler.
De Nederlandse industrie presteert beter dan in omringende landen. Oorzaak is de
machine-industrie. Deze is dermate goed dat deze het verschil verklaart.

Problemen m.b.t. grondstoffen zorgen voor onzekerheid in de industrie. Zonder
grondstoffen is er geen productie. Er zijn veel oorzaken voor grondstoftekorten: feitelijke
tekorten, disruptie in vraag en aanbod, geopolitieke spanningen, transportproblemen en
hoge energieprijzen.

Zonder personeel geen productie. De industrie heeft het in 2021 erg goed gedaan:
productie en omzet stegen in vrijwel alle sectoren en de vraag blijft zich goed
ontwikkelen. Toch zien we mogelijke problemen ontstaan. Productie moet worden
teruggeschroefd, klanten worden niet vervuld en groei wordt geremd.

De oorzaak: problemen op de arbeidsmarkt.

Oplossing zou kunnen zijn een betere samenwerking vanuit de keten met het
gezamenlijke doel.

De gasprijzen blijven de komende jaren naar verwachting hoog. Als de chemie afschaalt
raakt dat veel meer sectoren.

Vanwege tijdgebrek kunnen de vooruitzichten helaas niet worden gedeeld. Kees zal de
presentatie delen met de leden.
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8. Presentatie ColPro

Marcel Vreeling vertelt over het ontstaan van het grootste circulaire bedrijfspand van
Nederland.

ColPro is verdeeld in twee divisies: ColPro Building Solutions en ColPro Technical
Solutions.

Qua duurzaamheid: er is een zeer lage milieubelasting, dakwater stroomt naar een eigen
wadi, luchtwarmtepomp, 900 zonnepanelen, LED-verlichting en het pand is volledig
demontabel.

De 80 ton spanten zijn afkomstig van een ijshal in Harderwijk die is gesloopt en de
verdiepingsvloeren zijn afkomstig van een voormalige bibliotheek.

De leden krijgen een rondleiding door het pand.

9. Sluiting
De vice-voorzitter sluit de vergadering en bedankt de sprekers.




