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Deelnemers  
Aanwezig:  
HTM-Nederland, Verenfabriek De Spiraal, Hollander Techniek, TCPM, ROC van Twente, 
ADS Groep, Foorz, EnginX, Metal machinebouwers, Brusche Elektrotechnie, Romias 
Robotics, Machinefabriek Pavro BV, A. Leering Enschede Vosteq, Graveertechniek 
Nederland BV, IDPartners, OVsoftware, Twinsense/Total Reality, Beckmann Groep, 
Machinefabriek Boessenkool, Nijdeken frees en graveertechniek, Flexellon, Pillen Group, 
Eshuis Metaal, ProfTech, Heerbaart Jongman Metaal BV, ColPro BV, Halloy, UT, 
TechWise, Oceanz. 
Namens de VMO: Rob van den Nieuwboer (voorzitter) en Petra Deterink (directeur). 

 
Verslag 
 
1. Opening 
De voorzitter van de VMO, Rob van den Nieuwboer, opent de vergadering en heet 
iedereen van harte welkom. Het programma van de middag wordt doorgenomen. 
 

- Wijziging statuten  
Er ligt een voorstel voor wijziging van de statuten voor. Het betreft een belet- en 
ontstentenisregeling voor bestuurders alsmede een tegenstrijdig belang regeling. 
De aanwezigen hebben het voorstel reeds ontvangen en de vergadering gaat 
akkoord met de wijziging. 

- Bestuursinfo 
Harry van de Vosse is in 2024 aftredend en niet herkiesbaar. Hiermee komt de 
vacature van penningmeester vacant. 
Evert Bluemink is tevens in 2024 aftredend en niet herkiesbaar. De vacature van 
algemeen bestuurslid is ook vacant. 
Paul Kok is vice-voorzitter en het voorstel is dat zijn termijn verlengd wordt met 
twee jaar. Hiermee is de connectie met Economic Board in Zwolle tevens 
gewaarborgd. 
Mocht er interesse zijn in een bestuursfunctie dan kan contact worden opgenomen 
met de VMO. 

- Ledenmutaties 
Er zijn 20 nieuwe leden en 3 opzeggingen. 
De nieuwe leden worden in de gelegenheid gesteld om zich voor te stellen. 
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2. Ingekomen stukken, mededelingen, en notulen 3 november 2022 
 
Mededelingen: 
Er zijn geen ingekomen stukken. 
Het voorstel vanuit het bestuur is om de contributie met 5% te verhogen. De vergadering 
gaat akkoord. 
 
Notulen 3 november 2022:  
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld. 
 
3. Terugblik en vooruitblik activiteiten, jaarrekening en begroting 
Rob doet verslag van de bijeenkomsten die hebben plaatsgevonden in het afgelopen jaar.  
De bijeenkomsten zijn goed bezocht. Daarnaast licht Rob het programma voor het 
komende jaar toe en tevens de projecten waaraan de VMO in 2024 gaat werken. 
André Jansen vertelt iets over Sterk Techniek Onderwijs. 
 
Harry van de Vosse licht toe wat de VMO tafels precies inhoudt. Mocht er vanuit de leden 
belangstelling zijn om ook deel te nemen dan kan men zich aanmelden via petra@vmo.nl. 
De penningmeester licht de jaarrekening 2022 toe. 
 
De kascommissie bestaande uit Jan Willem Olde Kalter en Albert Leppink hebben hun 
goedkeuring gegeven voor de juiste boekingen en consistentie in het gevoerde beleid. 
De kascommissie gaat akkoord met de jaarrekening 2022. De kascommissie en de ALV 
verlenen decharge aan het bestuur voor het gevoerde financiële beleid in 2022. 
De jaarrekening wordt aldus vastgesteld. 
 
De penningmeester dankt de kascommissie voor het werk dat zij hebben gedaan. 
Albert Leppink (OVSoftware) is twee jaar lid geweest van de kascommissie en aftredend. 
Marcel van Dijk geeft aan de functie over te willen nemen. De vergadering gaat akkoord. 
 
De penningmeester licht de begroting van 2024 toe. Extra meevallers en groei in het 
aantal leden zijn de oorzaak van een beter resultaat dan vorig jaar. 
Op het gebied van de kosten zijn de algemene kosten verhoogd en is er geld gereserveerd 
voor het 50-jarig jubileum. 
 
De begroting 2024 wordt vastgesteld. 
 
4. Smart Solution Labs 
De VMO werkt samen met Saxion en hogescholen in Duitsland samen in het project Smart 
Solution Labs. In drie jaar tijd dienen 15 opdrachten te worden uitgevoerd. Studenten 
werken 8 weken lang aan een opdracht bij bedrijven. Dit kan op allerlei gebied zijn, 
softwarematig, op het gebied van ontwikkeling of technisch onderzoek. Mocht er vanuit 
de leden belangstelling zijn om een project uit te laten voeren door de studenten dan 
kan er contact worden gezocht met Petra Deterink. 
 
5. Website en ledenportal – Mark Tuinte 
In maart van dit jaar is het informatieve gedeelte van de nieuwe website gelanceerd. 
Deze week vindt lancering van het ledenportaal plaats. Doel van de website is synergie, 
samen, verbinden en leren. Er is bewust voor gekozen om niet met een app te werken 
maar vanuit een website met een ledenportaal om op die manier interactie te creëren. 
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6. Afstudeerprojecten bachelor studenten Mechanical Engineering - Marike Rupert, 
Universiteit Twente 
Bij de UT is er een 3-jarige bachelor opleiding Werktuigbouwkunde. Ongeveer 90% van de 
studenten gaat door voor een master. Men heeft het bachelor afstudeerproject Leonardo 
opgericht om studenten meer bekend te maken met het bedrijfsleven. De behoefte aan 
technische studenten is namelijk groot. 
Het bachelor afstudeerproject vindt plaats in samenwerking met het bedrijf. 
In de afstudeeropdracht leren en ervaren studenten het uitvoeren van de volledige 
onderzoek-cyclus. 
Mochten bedrijven zich willen aanmelden dan kan een aanvraag (in het Engels) worden 
ingediend via bsc-assignment-ME-ET@utwente.nl. Er kan eventueel specifiek gevraagd 
worden naar een Nederlandstalige student. 
 
7. Presentatie Servitization - Prof. dr. Meindert Flikkema 
De voorzitter geeft het woord aan Meindert Flikkema. Meindert is gespecialiseerd in 
dienstinnovatie, het aanbieden van een product als een service. 
Op allerlei gebieden zijn mogelijkheden om meer met diensten te doen. Bijvoorbeeld op 
het gebied van duurzaamheid en compliance. Hoe kun je waarde creëren voor jouw 
klanten. 
Op 18 januari wordt een ontbijtsessie georganiseerd over het onderwerp Servitization. 
Het gaat hierbij om het bewegen en de beweging van producten naar diensten. 
De voorzitter bedankt Meindert Flikkema hartelijk voor de presentatie. 
 
8. Rondvraag 
Er zijn geen punten voor de rondvraag. 
 
9. Presentatie Boessenkool – Eelco Osse 
Eelco Osse heet de leden van de VMO van harte welkom bij Machinefabriek Boessenkool 
dat inmiddels 120 jaar bestaat. Enkele jaren geleden is het bedrijf uitgeroepen tot het 
meest innovatieve bedrijf. 
 
10. Sluiting en rondleiding 
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt de sprekers voor hun toelichting en de 
leden voor hun aanwezigheid. De aanwezigen volgen een rondleiding door het bedrijf 
waarna wordt afgesloten met een buffet. 
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