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Deelnemers  
Aanwezig:  
HTM-Nederland, Verenfabriek De Spiraal, Hollander Techniek, TCPM, IDPartners, 
Galvano Hengelo, Pillen Group, STODT, ProfTech, Metal Machinebouwers, Gemeente 
Enschede, Groneman, Graveertechniek Nederland B.V., Z-Tech, Morssinkhof Groep B.V., 
Holland Hydraulics, Twinsense/Total Reality, AFMI Verspanende Industrie, Hoffmann 
Group, Albert van de Scheur, Wadinko, Menla Kunststoftechniek, Laser Cladding Corp 
B.V., Hebo Kozijnen, Beckmann Groep, FarmaX Metaaltechniek, SBB, Holland-Controls 
B.V., Trescal Hengelo B.V., EnginX, Vosteq, MHZ, Halloy B.V., Innovadis B.V., 
OVSoftware. 
 
Erelid: Wim van de Merwe, tevens Ridder in de Orde van Oranje Nassau. 
 
Namens de VMO: Rob van den Nieuwboer (voorzitter) en Tom Masselink (directeur). 
 

 

Verslag 
 
1. Opening 
Voorzitter Rob van den Nieuwboer opent de vergadering en heet de leden welkom en 
bespreekt het programma.  
 
_____________________________________________________________________ 
2. Bestuurswisseling en voorstellen nieuwe leden 
 

• Bestuurswisselingen: 
- Saskia Eijkelhof (EnginX) volgt Harry van de Vosse (Vosteq) op als 

penningmeester.  
- Henk de Vos (De Spiraal) neemt de positie over van Evert Bluemink 

(Hollander Techniek) als bestuurslid.  
 
De voorzitter bedankt Harry van de Vosse en Evert Bluemink voor hun inzet.  
 

• Nieuwe leden 2024: 
- Luma Hengelo B.V. 
- IMS 
- Brisq Automation – Brisq Noord B.V. 
- Holland-Controls B.V. 
- PS Nederland  
- Groneman B.V.  
- MHZ 

 
De nieuwe leden die aanwezig zijn op de ledenvergadering stellen zich kort voor.  
 
 



 

Er is als doel gesteld minimaal 160 leden in 2025 te hebben.  
 
De voorzitter heet als laatste erelid de heer Wim van de Merwe van harte welkom.  
 
_____________________________________________________________________ 
3. Ingekomen stukken, mededelingen, en notulen 21 november 2023 
 
Mededelingen: 
- De mantelovereenkomst verzekeringen is uitgebreid met de Cyberzekering van Centraal 
Beheer. Esther Velthuis zal e.e.a. nogmaals onder de aandacht brengen bij de leden.  
 
- Er is een voorstel binnengekomen dat VMO zich meer als technisch bolwerk zou kunnen 
profileren. VMO heeft veel kennis en kunde in huis.  
 
Notulen 21 november 2023:  
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld. 
 
_____________________________________________________________________ 
4. Terugblik en vooruitblik activiteiten, jaarrekening en begroting 
 
Activiteiten: 
De voorzitter doet verslag van de bijeenkomsten die hebben plaatsgevonden in het 
afgelopen jaar en benoemt specifiek het 50-jarig jubileumfeest. Daarnaast merkt de 
voorzitter op, dat hem was opgevallen, dat er afgelopen jaar uitzonderlijk veel Chinese 
bedrijven op de Hannover Messe waren vertegenwoordigd. Het bestuur zal zich voor 2025 
nog beraden hoe we hier mee om zullen gaan.   
 
Het jaarprogramma alsmede de projecten voor 2025 worden nader toegelicht door de 
voorzitter.  
 
De voorzitter doet een oproep aan de leden zich te melden indien zij hun bedrijf voor een 
bezoek willen openstellen of als zij bijvoorbeeld als spreker willen optreden op de beurs 
Forum Produktion & IT in Lingen.  
 
“Van elkaar leren, met elkaar ontwikkelen en samen groeien” blijft actueel in 2025.  
 
Jaarrekening en begroting: 
De penningmeester, Harry van de Vosse, licht de jaarrekening 2023 toe. 
 
De kascommissie bestaande uit Ivo Willemsen (Galvano Hengelo) en Marcel van Dijk 
(Eshuis Metaal) hebben hun goedkeuring gegeven voor de juiste boekingen en consistentie 
in het gevoerde beleid. 
De kascommissie gaat akkoord met de jaarrekening 2023. De kascommissie en de ALV 
verlenen decharge aan het bestuur voor het gevoerde financiële beleid in 2023. 
De jaarrekening wordt aldus vastgesteld. 
 
De penningmeester dankt de kascommissie voor het werk dat zij hebben gedaan. 
 
De penningmeester licht de begroting van 2025 toe.  
De extra kosten, omvattende voornamelijk de kosten voor het jubileumjaar en de 
implementatie van de nieuwe website, hebben voor het grootste deel gezorgd voor een iets 
minder resultaat dan vorig jaar, waardoor er sprake is van een klein verlies.  
 
De penningmeester merkt op, dat we aankomend jaar intensiever willen inzetten op de 
diverse programma’s en projecten alsmede op groei van het aantal leden. 
  



 

De verwachting is, dat we in 2025 een positief resultaat hebben.  
 
De begroting 2025 wordt vastgesteld. 
 
De penningmeester wordt door de leden en de voorzitter bedankt voor alle inzet en het 
uitstekend geleverde werk.  
 
_____________________________________________________________________ 
5. Thematafels – Maarten Wijnheimer (Savignon) 
Maarten Wijnheimer licht de zogenaamde VMO-tafels toe. Dit project is goedgekeurd door 
Twenteboard met als voorwaarde dat er (minimaal) vijf tafels in 2025 worden georganiseerd 
en dat het project in de hele regio en voor een breder publiek dan de VMO-achterban 
toegankelijk moet zijn. 
 
In het kader van de thematafels gaan we in 2025 wederom de Meet en Greet /Ledenbeurs 
organiseren.  
 
Er hebben inmiddels pilot tafels plaatsgevonden. Deze zullen worden omgezet in concrete 
tafels. Derhalve zijn we op zoek naar thema’s. Het bestuur vraagt hiervoor input vanuit de 
leden. Zodra de thema’s in beeld zijn gebracht zal e.e.a. worden omgezet in een business 
case.  
 
Als we het voor elkaar krijgen om vijf tafels te kunnen organiseren, dan hopen we hier een 
aantal jaren mee door te kunnen gaan. In de presentatie van Maarten Wijnheimer worden 
een aantal mogelijke thema’s getoond en hij geeft aan wat de mogelijkheden zijn. Begin 
volgend jaar wordt bovenstaande concreet en zal er verdere invulling aan worden gegeven.  
 
_____________________________________________________________________ 
6. Smart Solution Labs – Tom Masselink 
Tom Masselink geeft uitleg over de Smart Solution Labs. De VMO werkt samen met Saxion 
en hogescholen in Duitsland in het project Smart Solution Labs. In drie jaar tijd dienen 15 
opdrachten te worden uitgevoerd. Studenten werken 8 weken lang aan een opdracht bij 
bedrijven. Dit project loopt nog 1,5 jaar.  
 
AFMI en Pillen Group hebben hier reeds aan meegewerkt. Bij Pillen Group is de opdracht 
onlangs afgerond.  
De opdrachten kunnen op allerlei gebied zijn (softwarematig, ontwikkeling of technisch 
onderzoek). De opdracht mag op elk facet van bedrijfsvoering zijn.  
 
Mocht er vanuit de leden belangstelling zijn om een project uit te laten voeren door de 
studenten dan kan er contact worden gezocht met Tom Masselink. 
(t.masselink@vmo.nl).  
 
_____________________________________________________________________ 
7. Ledenportal voortgang en resultaat – Mark Tuinte 
Met de implementatie van de website vorig jaar is op verzoek van de leden in de website een 
zogenaamd “ledenportal” ingebouwd om op die manier interactie te creëren. Er wordt echter 
weinig gebruik gemaakt van dit ledenportal. Als bestuur vragen we ons af waarom dit portal 
niet werkt. Wellicht dient het portal alsnog door een app vervangen te worden, echter hier is 
destijds expliciet niet voor gekozen.  
 
Vanuit de leden komt de vraag of er wellicht een keer een “workshop” of toelichting kan 
komen hierop om voor iedereen duidelijk te hebben hoe e.e.a. werkt. Er zal tevens nog een 
melding over worden gemaakt in de nieuwsbrief.  

 
 



 

Er wordt een oproep gedaan aan de leden om de bedrijfsinformatie op de website in te vullen 
en up-to-date te houden.   
 
_____________________________________________________________________ 
8. Topics en stand van zaken technisch onderwijs – André Jansen 
 
1. Groei in techniekonderwijs 

• Toename scholieren in techniek: Afgelopen vijf jaar is het aantal scholieren dat kiest 
voor een technische richting gestegen. 

• Meer meisjes in techniek: Het percentage meisjes in techniek is nu bijna 10%. 
• Demografische uitdaging: Ondanks deze stijging daalt het totale aantal kinderen door 

vergrijzing. 
 
2. Sterk Techniekonderwijs (STO) 

• Landelijk programma: 
o 19 VMBO-scholen aangesloten. 
o Ondersteuning van regio’s bij het maken en uitvoeren van regionale plannen. 
o Biedt tools, data, inspiratie, en informatie om samenwerkingsverbanden te 

versterken. 
• Investeringen: 

o Sinds 2018 jaarlijks €100 miljoen extra voor techniekonderwijs. 
o Focus 2018-2019: Basis versterken (machines, materialen, personeel). 
o Vanaf 2020: Regionale samenwerking tussen vmbo’s, mbo’s, bedrijven en 

overheden. 
• Doelstelling: 

o Duurzaam, dekkend en kwalitatief sterk technisch onderwijs. 
o Structurele financiële middelen gegarandeerd tot 2028. 

 
3. Techkwadraat 

• Regionale samenwerking: 
o Gericht op samenwerking tussen scholen, bedrijven, musea, science centra, 

bibliotheken, en techhubs. 
o Focus op technologie-ervaringen voor kinderen en jongeren via diverse 

initiatieven en projecten. 
• Doel: 

o Verdere ontwikkeling van binnen- en buitenschoolse activiteiten. 
o Impuls geven aan technologieonderwijs op alle niveaus (basisschool, speciaal 

onderwijs, vmbo-tl, havo, vwo). 
 
4. Techwise en project “Beethoven” 

• Techwise: 
o Bestuurslid André Jansen speelt een belangrijke rol. 
o Samenwerking tussen onderwijsinstellingen en bedrijven om MBO+ 

opleidingen op maat te ontwikkelen. 
• Project “Beethoven”: 

o Vragen waar het project op focust: 
1. Hoe kan het onderwijs beter aansluiten op het bedrijfsleven? 
2. Welke vaardigheden zijn nodig? 
3. Wat verwacht het bedrijfsleven, en wat is acceptabel? 

 
5. Uitdagingen en kansen 

• Aansluiting tussen opleidingsniveaus: 
o Samenwerking tussen vmbo, mbo, en bedrijfsleven moet verbeteren. 
o Bedrijven moeten duidelijke verwachtingen communiceren. 

 
 



 

• Doorstroom VMBO-MBO: 
o Tussen 68% en 85% van de scholieren met VMBO Techniek kiest voor een 

technische mbo-opleiding. 
o Er is potentieel om dit percentage verder te verhogen. 

 
_____________________________________________________________________ 
9. Voorstel en stemming VMO Magazine – Tom Masselink 
Er ligt bij het bestuur van VMO een voorstel van Romeo Delta (uitgever) over een uit te 
geven magazine. Dit voorstel wordt in de ledenvergadering voorgelezen.  
Het magazine behelst een glossy waarin VMO leden zich kunnen presenteren. Dit magazine 
(met een oplage van 5000 in Nederland en 2000 in Duitsland) zal worden verspreid onder 
andere op het ROC, Saxion Hogeschool en STODT en VMBO scholen en heeft als doel om 
kenbaar te maken wat VMO in huis heeft, wie is VMO en wat is de kern van VMO.  
 
De leden die hier aan willen meedoen zullen een bijdrage betalen en kunnen kiezen voor 
een hele pagina (€ 750,--), halve pagina (€ 385,--) of kwart pagina (€ 195,--). Er is 
aangegeven dit magazine uit te geven in het Nederland en in het Duits. Vanuit de leden komt 
de vraag of wellicht in het Engels niet een optie is voor de vele studenten die geen 
Nederlands of Duits spreken. Daarnaast wordt er aangegeven dat een online versie ook 
handig is om op die manier nog meer jongeren te benaderen. Qua kosten wordt geopperd of 
het uitbrengen van dit magazine misschien in het budget opgenomen kan worden. Saskia 
Eijkelhof geeft als penningmeester aan dat dit een optie kan zijn, echter dienen alle leden 
dan mee te doen.  
 
De ledenvergadering gaat akkoord met een uit te brengen magazine. Het bestuur gaat 
e.e.a. verder uitwerken.  
 
_____________________________________________________________________ 
Extra agendapunt 
Mark Tuinte neemt het woord over en bedankt de voorzitter. Rob van den Nieuwboer heeft 
na het vertrek van Petra Deterink en Lydia Wijnstra erg veel tijd gestoken in de VMO, 
waaronder het inwerken van Tom Masselink en Esther Velthuis. Er kwamen veel taken op 
zijn bordje. Het bestuur is van mening hem hiervoor even extra in het zonnetje te zetten en 
overhandigen hem een fles mooie Italiaanse wijn. 
 
_____________________________________________________________________ 
10. Presentatie “Industrie 2040” – Dhr. C.A. de Schipper (Rabobank)  
De voorzitter geeft het woord aan de heer De Schipper. De heer De Schipper is 
sectormanager Industrie bij de Rabobank. De heer De Schipper licht de door de Rabobank 
gepubliceerde sectorvisie “Industrie 2040” toe. “Hoe ziet de industrie er volgens de 
Rabobank in 2040 uit en welke vier transities zullen er plaatsvinden”. 
 
De voorzitter bedankt de heer De Schipper hartelijk voor de presentatie. 
 
_____________________________________________________________________ 
11. Rondvraag 
Er zijn geen punten voor de rondvraag. 
 
_____________________________________________________________________ 
12. Sluiting  
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt de sprekers voor hun toelichting en de leden 
voor hun aanwezigheid. De voorzitter nodigt iedereen uit om afscheid te nemen van Petra 
Deterink en Lydia Wijnstra en met elkaar te proosten. 
 
Er wordt afgesloten met een buffet.  

  



 

 
 
Aandachtspunten: 

 
 

1. Bedrijfsbezoeken organiseren? Neem contact op met Esther Velthuis 
(e.velthuis@vmo.nl). 
 

2. Spreken op Forum Produktion & IT? Meld je aan bij Rob van den Nieuwboer 
(r.vd.nieuwboer@vmo.nl). 
 

3. Thematafels thema’s aandragen? Stuur suggesties naar Esther Velthuis. 
(e.velthuis@vmo.nl). 
 

4. Smart Solution Labs opdracht indienen? Neem contact op met Tom Masselink. 
(t.masselink@vmo.nl) 

     
5. Het vriendelijke verzoek uw bedrijfsinformatie op de website in te vullen indien dit 

nog niet is gebeurd en up-to-date te houden.   
 

6. Voor meer informatie over de Cyberverzekering verwijzen wij u naar de website 
www.vmo.nl/mantelovereenkomsten/centraal-beheer-achmea/.  
Als lid van de VMO profiteert u van 10% korting op de premie van de cyberzekering.  
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